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АДМИНИСТРАЦИЯ
ТРОИЦКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.04.2017                                                                                                     №193 

с. Троицкое
	Об утверждении Методики распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях Троицкого района на 2017 год


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Алтайского края от 04.09.2013 г. №56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае», законом Алтайского края от 19.12.2016 г. №89-ЗС «О краевом бюджете на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

постановляю:

1. Утвердить прилагаемую Методику распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях Троицкого района на 2017 год (далее – «Методика»).

2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2017 года.

3. Обнародовать данное постановление на официальном сайте Администрации Троицкого района Алтайского края.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам В.М. Шарова.
Глава Администрации района                                                 О.В. Чигирёв
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации 

Троицкого района Алтайского края

от «07» апреля 2017 г. №193


МЕТОДИКА 

распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях Троицкого района на 2017 год
1. Настоящая Методика разработана в целях определения единого подхода при распределении объемов средств на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях Троицкого района исходя из нормативов расходов на одного обучающегося. 

2. В расходы на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях включены:

средства на оплату труда (базовая и стимулирующая части заработной платы педагогического, административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, начисления на заработную плату);
непосредственно связанные с обеспечением учебного процесса расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, учебного и компьютерного оборудования, ученической мебели (школьные парты, ученические стулья, классные доски, в том числе интерактивные), канцелярских товаров, периодических изданий для школьных библиотек, расходных материалов, расходы на проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, расходы на оплату трафика при работе в сети Internet и на хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг).

3. Объем средств, выделяемых общеобразовательному учреждению,  на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях, рассчитывается по формуле:

S = (Nдошк х Пдошк х Чдошк + Nфгос х Чфгос х Паз х Пкв + 
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где:
Nдошк – региональный норматив расходов по заработной плате на одного обучающегося по общеобразовательным программам дошкольного образования1;

Пдошк – поправочный коэффициент, учитывающий отклонение уровня среднего размера педагогической ставки заработной платы, соответствующий средневзвешенному размеру окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных общеобразова​тельных учреждений по профессиональным квалификационным группам должностей работников, утвержденных постановлением Администрации Троицкого района Алтайского края от 31.10.2013 г. №762 «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных организаций (учреждений) Троицкого района, реализующих образовательные программы дошкольного образования, образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования» в группах кратковременного пребывания на начало учебного года (без уче​та повышения специалистам на селе на 25%) от аналогичного среднекраевого показателя (Приложение 2);

Чдошк – численность обучающихся по общеобразовательным программам дошкольного образования;

Nфгос – региональный норматив расходов по заработной плате на одного обучающегося в рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего, среднего общего образова​ния1;

Чфгос – численность обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам;


Nобщmn  – региональный норматив расходов по заработной плате на одного обучающегося по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных учреждениях, а также дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях по уровням общего образования (n) с учетом видов классов и направленности (профиля) образовательных программ (m) 
;
         Чобщ – численность обучающихся по общеобразовательным программам общего образования по видам классов и направленности (профилю) образовательных программ (m) в разрезе уровней общего образования (n);
Паз – поправочный коэффициент, учитывающий отклонение уровня средней заработной платы педагогического персонала, реа​лизующего программы начального общего, основного общего, среднего об​щего образования, в части оплаты часов аудиторной занятости без учета квалификационной категории и других повышающих коэффициентов от аналогичного среднекраевого показателя за период до перехода на новую систему оплаты труда (Приложение 2);

Пкв – поправочный коэффициент, учитывающий отклонение среднего коэффициента квалификационной категории от аналогичного среднекраевого показателя на начало учебного года (Приложение 3);
Кп – поправочный коэффициент для данного общеобразовательного учреждения (Приложение 4);

R – районный коэффициент;

М – дополнительные расходы на содержание малокомплектных общеобразовательных учреждений;

W – расходы на выплаты стимулирующего характера, с учетом стимулирования работников ранее получавших доплату до минимального размера оплаты труда;

Кл – расходы на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя;

F – расходы на стимулирование инновационной деятельности (распределение средств осуществляется на основании приказа Комитета Троицкого района Алтайского края по образованию);
Y – учебные расходы;

n – уровень общего образования;

m – вид и направленность (профиль) образовательных программ, форма обучения (Приложение 1).

4. Дополнительные расходы на малокомплектные общеобразовательные учреждения, в которых средняя наполняемость классов менее 14 человек и отсутствуют параллельные классы, исчисляются по формуле:
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 – количество классов;
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 – расходы по оплате труда на класс в зависимости от уровня общего образования (n), которые исчисляются по формуле:
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– количество обучающихся в малокомплектных общеобразовательных учреждениях в зависимости от уровня общего образования (n);

К1 – коэффициент увеличения фонда оплаты труда на оплату неаудиторной занятости учителей и осуществление выплат специального характера (К1 = 1,33); 

Кз – коэффициент удорожания образовательной услуги в результате деления классов на группы в зависимости от уровней общего образования (начальное общее образование – 1,06; основное общее образование – 1,15; среднее общее образование – 1,22);
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– поправочный коэффициент (k = 0,49).


К объему средств, направляемых на дополнительные расходы на малокомплектные общеобразовательные учреждения применяется районный коэффициент, поправочный коэффициент, учитывающий отклонение уровня средней заработной платы педагогического персонала, реа​лизующего программы начального общего, основного общего, среднего об​щего образования, в части оплаты часов аудиторной занятости без учета квалификационной категории и других повышающих коэффициентов от аналогичного среднекраевого показателя за период до перехода на новую систему оплаты труда, поправочный коэффициент, учитывающий отклонение среднего коэффициента квалификационной категории от аналогичного среднекраевого показателя на начало учебного года.

5. Размер ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя устанавливается из расчета 1 000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью 14 человек и более. В классах с наполняемостью менее установленной размер денежного вознаграждения определяется пропорцио​нально численности обучающихся. Педагогическому работнику, осуществ​ляющему функции классного руководителя одновременно в двух и более классах, классах-комплектах, денежное вознаграждение устанавливается с учетом количества обучающихся в каждом классе, классе-комплекте.

При изменении численности обучающихся сумма денежного вознаграждения пересматривается в течение финансового года.

К объему средств, направляемых на выплату денежного вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руково​дителя применяется районный коэффициент и коэффициент отчислений по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды.

6. Учебные расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса, определяются исходя из нормативов расходов на одного учащегося в год, утвержденных приказом Министерства образования и науки Алтайского края.
	Приложение 1
к Методике распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях Троицкого района на 2017 год


КОЭФФИЦИЕНТЫ УДОРОЖАНИЯ

образовательной услуги по видам и направленности (профилю) образовательных программ и формам обучения

	№п/п
	Виды и направленность (профили) образовательных программ и формы обучения (m)
	Коэффициенты удорожания по видам и направленности  (профилю) образовательных программ, формам обучения (Km)

	1. 
	Общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования
	1,0

	2. 
	Образовательные программы профильного обучения
	1,0

	3. 
	Обучение по основным общеобразовательным программам на дому
	3,0

	4. 
	Самообразование, семейное образование
	0,2

	5. 
	Заочная форма
	0,73

	6. 
	Психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата
	2,0

	7. 
	Психолого-педагогическое сопровождение детей, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	1,5


	Приложение 2

к Методике распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях Троицкого района на 2017 год



ПОПРАВОЧНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ,

учитывающие отклонение уровня средней заработной платы педагогического персонала

	№п/п
	Наименование                              общеобразовательного              учреждения
	Поправочные коэффициенты


	
	
	общее            образование (Паз)
	вечернее обучение (Паз)
	дошкольное образование (Пдошк)

	1. 
	МКОУ «Беловская СОШ»
	0,989
	
	

	2. 
	МКОУ «Беловская СОШ №1»
	0,934
	
	0,69

	3. 
	МБОУ «Боровлянская СОШ»
	0,949
	
	0,756

	4. 
	МБОУ «Боровлянская СОШ» с. Червянка
	0,807
	
	0,63

	5. 
	МКОУ «Горновская СОШ»
	0,962
	
	0,827

	6. 
	МКОУ «Ельцовская СОШ»
	0,944
	
	0,975

	7. 
	МБОУ «Заводская СОШ»
	0,977
	
	0,975

	8. 
	МБОУ «Заводская СОШ» с. Озеро-Петровское
	0,845
	
	0,827

	9. 
	МКОУ «Загайновская СОШ»
	0,919
	
	0,758

	10. 
	МКОУ «Зеленополянская СОШ»
	0,997
	
	0,975

	11. 
	МКОУ «Зеленополянская СОШ» с. Усть-Гавриловка
	0,997
	
	

	12. 
	МКОУ «Красноярская СОШ»
	0,967
	
	

	13. 
	МКОУ «Многоозерная СОШ»
	0,889
	
	

	14. 
	МКОУ «Новоеловская СОШ»
	0,942
	
	0,827

	15. 
	МКОУ «Петровская СОШ»
	0,988
	0,982
	0,827

	16. 
	МБОУ «Пролетарская СОШ»
	0,991
	
	1,128

	17. 
	МБОУ «Троицкая СОШ №1»
	0,974
	0,907
	

	18. 
	МБОУ «Троицкая СОШ №2»
	1,012
	
	0,904

	19. 
	МКОУ «Хайрюзовская СОШ»
	0,954
	
	

	20. 
	МКОУ «Вершининская ООШ»
	0,968
	
	


	Приложение 3

к Методике распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях Троицкого района на 2017 год


ПОПРАВОЧНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ,

учитывающие отклонение среднего коэффициента 
квалификационной категории 
	№п/п
	Наименование                              общеобразовательного              учреждения
	Поправочные коэффициенты (Пкв)


	
	
	общее образование
	вечернее обучение

	1. 
	МКОУ «Беловская СОШ»
	1,007
	

	2. 
	МКОУ «Беловская СОШ №1»
	0,963
	

	3. 
	МБОУ «Боровлянская СОШ»
	1,001
	

	4. 
	МБОУ «Боровлянская СОШ» с. Червянка
	0,949
	

	5. 
	МКОУ «Горновская СОШ»
	0,94
	

	6. 
	МКОУ «Ельцовская СОШ»
	0,989
	

	7. 
	МБОУ «Заводская СОШ»
	1,018
	

	8. 
	МБОУ «Заводская СОШ» с. Озеро-Петровское
	0,945
	

	9. 
	МКОУ «Загайновская СОШ»
	0,956
	

	10. 
	МКОУ «Зеленополянская СОШ»
	1,051
	

	11. 
	МКОУ «Зеленополянская СОШ» с. Усть-Гавриловка
	1,023
	

	12. 
	МКОУ «Красноярская СОШ»
	1,021
	

	13. 
	МКОУ «Многоозерная СОШ»
	0,94
	

	14. 
	МКОУ «Новоеловская СОШ»
	0,971
	

	15. 
	МКОУ «Петровская СОШ»
	1,009
	0,983

	16. 
	МБОУ «Пролетарская СОШ»
	1,05
	

	17. 
	МБОУ «Троицкая СОШ №1»
	1,019
	1,001

	18. 
	МБОУ «Троицкая СОШ №2»
	1,042
	

	19. 
	МКОУ «Хайрюзовская СОШ»
	1,016
	

	20. 
	МКОУ «Вершининская ООШ»
	0,997
	


	Приложение 4

к Методике распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях Троицкого района на 2017 год


ПОПРАВОЧНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ,

для данного общеобразовательного учреждения                                             

	№п/п
	Наименование                                                                   общеобразовательного учреждения
	Поправочные                              коэффициенты (Кп)

	1. 
	МКОУ «Беловская СОШ»
	0,893

	2. 
	МКОУ «Беловская СОШ №1»
	1,823

	3. 
	МБОУ «Боровлянская СОШ»
	1,168

	4. 
	МБОУ «Боровлянская СОШ» с. Червянка
	0,578

	5. 
	МКОУ «Горновская СОШ»
	1,568

	6. 
	МКОУ «Ельцовская СОШ»
	1,176

	7. 
	МБОУ «Заводская СОШ»
	1,025

	8. 
	МБОУ «Заводская СОШ» с. Озеро-Петровское
	1,243

	9. 
	МКОУ «Загайновская СОШ»
	1,772

	10. 
	МКОУ «Зеленополянская СОШ»
	1,112

	11. 
	МКОУ «Зеленополянская СОШ» с. Усть-Гавриловка
	0,869

	12. 
	МКОУ «Красноярская СОШ»
	1,069

	13. 
	МКОУ «Многоозерная СОШ»
	1,288

	14. 
	МКОУ «Новоеловская СОШ»
	1,644

	15. 
	МКОУ «Петровская СОШ»
	1,251

	16. 
	МБОУ «Пролетарская СОШ»
	0,995

	17. 
	МБОУ «Троицкая СОШ №1»
	0,921

	18. 
	МБОУ «Троицкая СОШ №2»
	0,701

	19. 
	МКОУ «Хайрюзовская СОШ»
	2,038

	20. 
	МКОУ «Вершининская ООШ»
	1,575

	Приложение 5
к Методике распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях Троицкого района на 2017 год


ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА

на фонд оплаты труда педагогических работников                                             

	№п/п
	Наименование                                                                   общеобразовательного учреждения
	Сумма, тыс.руб.

	1. 
	МКОУ «Беловская СОШ»
	139,9

	2. 
	МКОУ «Беловская СОШ №1»
	118,2

	3. 
	МБОУ «Боровлянская СОШ»
	140,6

	4. 
	МБОУ «Боровлянская СОШ» с. Червянка
	60,3

	5. 
	МКОУ «Горновская СОШ»
	117,1

	6. 
	МКОУ «Ельцовская СОШ»
	132,5

	7. 
	МБОУ «Заводская СОШ»
	145,8

	8. 
	МБОУ «Заводская СОШ» с. Озеро-Петровское
	93,2

	9. 
	МКОУ «Загайновская СОШ»
	105,4

	10. 
	МКОУ «Зеленополянская СОШ»
	113,2

	11. 
	МКОУ «Зеленополянская СОШ» с. Усть-Гавриловка
	44,1

	12. 
	МКОУ «Красноярская СОШ»
	135,5

	13. 
	МКОУ «Многоозерная СОШ»
	98,7

	14. 
	МКОУ «Новоеловская СОШ»
	112,9

	15. 
	МКОУ «Петровская СОШ»
	122,7

	16. 
	МБОУ «Пролетарская СОШ»
	174,4

	17. 
	МБОУ «Троицкая СОШ №1»
	272,8

	18. 
	МБОУ «Троицкая СОШ №2»
	446,4

	19. 
	МКОУ «Хайрюзовская СОШ»
	87,6

	20. 
	МКОУ «Вершининская ООШ»
	80,7

	Приложение 6
к Методике распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях Троицкого района на 2017 год


РАСПРЕДЕЛЕНИЕ УЧЕБНЫХ РАСХОДОВ                                              

	№п/п
	Наименование                                                                   общеобразовательного учреждения
	Сумма, тыс.руб.

	1. 
	МКОУ «Беловская СОШ»
	147,0

	2. 
	МКОУ «Беловская СОШ №1»
	86,4

	3. 
	МБОУ «Боровлянская СОШ»
	130,5

	4. 
	МБОУ «Боровлянская СОШ» с. Червянка
	9,7

	5. 
	МКОУ «Горновская СОШ»
	66,7

	6. 
	МКОУ «Ельцовская СОШ»
	113,3

	7. 
	МБОУ «Заводская СОШ»
	130,2

	8. 
	МБОУ «Заводская СОШ» с. Озеро-Петровское
	53,7

	9. 
	МКОУ «Загайновская СОШ»
	66,6

	10. 
	МКОУ «Зеленополянская СОШ»
	88,7

	11. 
	МКОУ «Зеленополянская СОШ» с. Усть-Гавриловка
	41,0

	12. 
	МКОУ «Красноярская СОШ»
	118,9

	13. 
	МКОУ «Многоозерная СОШ»
	51,0

	14. 
	МКОУ «Новоеловская СОШ»
	72,1

	15. 
	МКОУ «Петровская СОШ»
	95,8

	16. 
	МБОУ «Пролетарская СОШ»
	135,9

	17. 
	МБОУ «Троицкая СОШ №1»
	303,0

	18. 
	МБОУ «Троицкая СОШ №2»
	422,1

	19. 
	МКОУ «Хайрюзовская СОШ»
	58,9

	20. 
	МКОУ «Вершининская ООШ»
	44,5


1 Нормативы расходов по заработной плате на одного обучающегося на 2017 год установлены для сельских общеобразовательных учреждений: 8 893 руб. – дошкольное образование, 3 580 – ФГОС, 19 731 руб. – начальное общее образование, 28 819 руб. – основное общее образование, 32 318 руб. – среднее общее образование, 12 528 руб.  – заочная форма обучения.


� Поправочные коэффициенты (для общего образования и вечернего обучения) рассчитываются путем деления уровня средней заработной платы педагогического персонала, реализующего программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, в части оплаты часов аудиторной занятости без учета квалификационной категории и других повышающих коэффициентов на аналогичный среднекраевой показатель за период до перехода на новую систему оплаты труда, который равен: в сельской местности – 4 525 руб. (общее образование), 4 584 руб. (вечернее обучение). Поправочные коэффициенты (для дошкольного образования) рассчитываются путем деления уровня средней педагогической ставки заработной платы, соответствующий средневзвешенному размеру окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений по профессиональным квалификационным группам должностей работников, утвержденных постановлением Администрации Троицкого района Алтайского края в группах кратковременного пребывания на начало учебного года (без уче�та повышения специалистам на селе на 25%) на аналогичный среднекраевой показатель, который равен: в сельской местности – 4 848 руб.





3 Поправочные коэффициенты рассчитываются путем деления среднего коэффициента квалификационной категории на аналогичный среднекраевой показатель на начало учебного года, который равен: в сельской местности – 1,193 (общее образование); 1,225 (вечернее обучение). 
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